临  时  工 派 遣 协 议 书

甲    方：

地    址：

联 系 人；

联系电话：             

乙    方：某某人力资源有限公司

地    址：

联 系 人： 

联系电话： 
甲方系从事   XX  公司，乙方系专门从事临时工派遣的人力资源公司。现乙方将派遣部分员工到甲方工作，根据中华人民共和国有关法律、法规，就乙方派遣员工到甲方指定场所开展劳务之事宜，经双方平等、自愿协商，本着互利原则达成如下协议，以供双方共同遵守：

第一条 派遣的定义

1.1 派遣系指乙方按照本协议约定，将与乙方建立劳动关系的员工派往甲方指定场所工作的行为。

1.2 乙方根据甲方要求向甲方派遣员工，甲方按约定向乙方支付相关劳务费用。

第二条 协议期限：XX年X月XX日至XX年X月XX日。合同期限届满，而乙方派遣到甲方的临时工，甲、乙双方应按本合同约定继续履行至所临时工至本协议合同期限届满。
第三条 派遣人员的选择

3.1 乙方应当按照甲方提出的具体要求派遣员工。该要求的内容包括：工作内容、工作地点、派遣人数、工作期限及工作时间，所派遣人员应到位的时间等。

第四条 派遣人员的工作管理、劳动争议及费用承担

4.1 乙方派遣到甲方的人员由甲方进行现场管理，乙方应配合甲方教育上述人员严格遵守甲方的各项管理规章制度。甲方所制定的规章制度应符合法律规定。

4.2 甲方应当依法为派遣员工提供必要的劳动保护设施和条件。

4.3  乙方派遣到甲方的员工严重违反甲方的各项管理规章制度或者严重失职给甲方造成损失的，甲方有权向乙方退还该员工。乙方接到甲方书面通知后，应当尽力协助甲方安排更换员工。
第五条 甲方需求的服务内容及劳务费用组成及标准

5.1 甲方向乙方支付的劳务费用的组成为：派遣服务费+企业承担的社会保险费用+派遣员工的工资。

5.1.1 派遣服务费  XX元/月/人

5.1.2 甲方向乙方支付劳务费用后10日内，乙方应当向甲方提供符合国家规定的发票及凭证。

5.2 乙方保证在每月  XX 日前按时向所有派遣员工发放上月工资报酬，含津贴、加班费等，乙方不得无故克扣和挪用。

第六条 劳务费用的支付

6.1 本协议劳务费用中的派遣服务费、住宿费均按月结算，于次月 XX  日前支付。

乙方单位名称：XX
乙方开户银行： XX

乙方银行帐号： XX

第七条 本协议书自签字盖章之日起生效。协议书一式贰份，甲乙双方各执壹份，具有同等法律效力。

    甲    方：                             乙    方：某某人力资源有限公司

    签约代表：                             签约代表：                               

    签约日期：      年  月  日             签约日期：      年  月  日
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